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主  旨：檢附本區第三屆（2025-2026年度）總監、第一副總監、第二副總監之候選人資格、辦法及推薦表格等，俾分會推薦有意願參選之獅友據憑登記以審查是否符合參選之規定，敬請 查照。
說  明：一、本區2025-2026年度總監、第一副總監、第二副總監(以下簡稱候選人)推薦登記日期自即日起至民國(下同)114年1月23日(四)下午16:00截止。
2、 本區訂於114年4月26日(星期六)召開第二屆年會暨第三屆會員代表大會，選舉第三屆總監、第一副總監、第二副總監，茲將參選候選人資格、辦法分列如下：
(一)、依國際憲章附則第九條第4節之規定總監候選人之資格(附件1)。

(二)、依國際憲章附則第九條第6節之規定第一、第二副總監候選人之資格(附件1)。
(三)、候選人推薦辦法應依本區第一屆會員代表大會制訂通過之章程附則為之(附件2)。
 有意參選者如符合上述之規定資格條件，由各分會推薦呈報
 接受審查。

3、 各分會如獅友有意願且符合上述參選資格者，請會內於期限內以公平、公正、公開方式協調出理想總監或第一或第二副總監之候選人各一人，並將候選人符合參選之「資格證明文件」、「推薦表」(附件3)、「理事會會議記錄」、「績分表」(附件4)、「切結書」(附件5)、「聲明書」(附件6)等各乙份，於114年1月23日下午16:00以前，須由本人遞至本區總監辦事處(若郵寄則以郵戳時間為憑，郵寄視同本人送件)，俾憑登記審查，逾期則不予受理登記，敬請遵守送件時限。
4、 隨函檢附本區候選人推薦表(參附件3)、國際憲章相關規定(參附件1)，及本區章程附則第45、46、47、48條(參附件2)等各乙份供參照。

總監
附件1
國際憲章附則相關規定

(一)總監候選人之資格條件：(依國際總會憲章附則第九條第4節)

總監候選人必須是：

(a)是單或副區內信譽良好的授證分會的信譽良好的正會員。 

(b)獲得其分會或其單區或副區内過半數之分會的背書提名。 

(c)目前擔任將要當選之區的第一副總監職位。
(d)只有在現任第一副總監不參選，或區年會期間第一副總監職位為空缺的情況下，任何符合本憲章或附則所規定的第二副總監資格條件的分會會員，且是現任或已於另一(1)年擔任區內閣成員者，應符合本節 (c)項的要求。
(二)第一副總監候選人之資格條件:(依國際總會憲章附則第九條第6節)

(1)是其單區或副區內信譽良好的授證分會的信譽良好的正會員。 
(2)獲得其分會或其單區或副區内過半數之分會的背書提名。 
(3)目前擔任將要當選之區的第二副總監職位。 
(4)只有在現任第二副總監不競選第一副總監職位，或區年會期間第二副總監職位為空缺的情況下，任何符合本憲章或附則所規定之第二副總監資格條 件的分會會員應符合本節第(3)項的要求。 

(三)第二副總監候選人之資格條件：(依國際總會憲章附則第九條第6節)

(1)是其單區或副區內信譽良好的授證分會的信譽良好的正會員。
(2)獲得其分會或其單區或副區内過半數之分會的背書提名。
(3)曾擔任或將於上任第二副總監時任滿下列各職：

(a)任滿獅子分會會長整個任期或大部分任期，並為分會理事至少兩(2)年；而且
(b)擔任分區主席、專區主席、區全球新會擴展團隊協調員(GET)、區全球領導發展團隊協調員(GLT)、區全球會員發展團隊協調員(GMT)、區全球服務團隊協調員(GST)、區LCIF協調員或內閣秘書和/或財務，完成全部任期或主要任期。
(c)非同時擔任以上各職。
(4)尚未完成總監職位的完整任期或大部分任期。
國際獅子會300B 3區章程附則  第七章 選舉    附件2
  第四十五條：總監候選人資格 

總監候選人必須符合下列條件： 

一、本區內正常分會中之正會員。 

二、經其所屬分會或區內大部分分會提名。

三、為本區現任第一副總監。但第一副總監不競選，或區年會期間無第一副總監之情形下，
本區任何符合副總監候選人資格之會員，即算滿足上述「現任第一副總監」的條件。 

  第四十六條：副總監候選人資格 

第一副總監候選人資格 

一、本區內正常分會之正會員。 

二、經所屬分會或本區多數分會提名。 

三、現擔任本區第二副總監。 

四、但第二副總監不競選或區年會期間無第二副總監之情形下，本區任何符合副總監候選人
資格的會員，即算滿足上述「現任第二副總監」的條件。

第二副總監候選人資格 

一、本區內正常分會之正會員。 

二、經所屬分會或本區多數分會提名。 

三、曾擔任或於就任第二副總監前任滿下列各職：

(一)分會會長任滿全年或大半年以上，及分會理事至少兩屆。 

(二)分區主席或專區主席或區秘書長或財務長全年或半年以上。 

(三)以上各職務不得同時擔任。

  第四十七條：總監、副總監選舉

一、資格條件：總監暨第一副總監、第二副總監(以下合稱副總監) 候選人應 符合國際總會憲章及本區章程與附則規定之資格條件。不符合者不得登記參選。

二、基本規定：

(一)現任第一副總監即為下屆總監候選人。但現任第一副總監出缺或無意參選下屆總監時，由分會推薦符合第四十四條第一項第 一、二、四款資格之會員參選，並準用本條第九款規定繳納保證金。

(二)現任第二副總監即為下屆第一副總監候選人。但現任第二副總 監出缺或無意參選下屆第一副總監時，由分會推荐符合第四十五條第一項第一、二、四、五款資格之會員參選，並準用本條第九款規定繳納保證金。

(三)已產生第一、第二之分會(含)三年內不得再推薦同一職位候選人，但其他分會無會員登記參選時，不在此限。

(四)辦理總監、副總監候選人登記，應填具登記表並提出符合國際總會憲章所規定資格條件之書面證明文件、分會推荐書、分會理事會會議記錄及切結書(附件一、二)。資料不全者不生登記效力。

(五)總監、副總監之選舉，應由正代表投票，以有效票過半數者為當選人，若參選人均未有得票過半數時，則由最高與次高得票數之參選人進行第二輪投票，以有效票過半數者為當選人。正代表應親自投票，不得由他人代理行使投票權。

(六)分會正代表之產生，除總監及前總監為當然正代表外，應依國際憲章 及區章程及附則之規定產生之。

(七)1.總監參選人應於辦理候選人登記同時提出金額新台幣100萬元整以銀行為發票人之本(支)票交予本區作為其擔任總監年度之會務費用或他項勻支捐贈，並於當選總監時發生捐贈效力。

2.總監當選人所繳交新台幣100萬元整之捐贈，當屆總監應即將款項存入本區銀行帳戶，不得動用，於法定七月一日時移交予總監當選人。存入帳戶後當屆總監應在每月財務報表上另列欄呈現以示捐贈完成。

(八)參選第二副總監之會員，應於辦理參選登記同時提出金額新台幣20萬元整之參選保證金(現金或以銀行為發票人之支票或本票)。若登記參選人通過審查，而於會員(會員代表)大會票選時，其得票數 未達總有效票數之百分之二十者，所繳之參選保證金視為捐贈為本 區會館基金，並於初選結束或宣佈選舉結果時，發生捐贈效力。參選人得票數達百分之二十時所繳之參選保證金應全數無息退還。

三、選舉程序：第二副總監選舉採初審及複審兩階段辦理，程序如下:

(一)單一人登記且符合參選資格時應就參選登記人予以提名。

(二)如有二人以上登記參選時，即進行初審，以審查其參選資格。通過初審及進行複審，複審以積分評定達最低門檻方式辦理，積分達300 分以上者即通過複審，未通過複審，此參選人應自動取回登記參選文件。

(三)積分之評定，依被推薦參選人之獅齡、獅子會經歷、參選人會務參 與度及個人條件… 等等訂定。積分評比項目及標準詳「第二副總監 參選人獅子會資歷評分表」

(四)複審結果如僅一人通過，以該人予以提名。如有二人以上通過複審時，應再予協調，如協調未果，即由會員(會員代表)大會票選定之。

(五)上開協調得由登記參選人或所屬分會先行辦理，其不先為協調或協調無結果時，再由總監召集歷屆前總監或資深獅友為之。積分之評定由總監及總監所指派不屬於登記參選人所屬分會會員暨不屬相同分會之歷屆前總監組成提名委員會辦理之。

  第四十八條：總監、副總監之參選特別規定
第四十四條、第四十五條、第四十六條總監、副總監之參選資格及選舉程序等規定如有窒礙難行時，即回歸國際總會憲章及附則等相關規定辦理。                                                                   
附件3

國際獅子會300B 3區
社團法人中華民國(台灣)國際獅子會第二聯合會桃園市第三支會

第三屆(2025-2026年度)總監、第一、第二副總監候選人
推   薦   表

__________獅子會    第____次理事會議推薦

	候選人

職  稱

(請勾選)
	
	
	
	附     記

	
	總監
	第　一

副總監
	第　二

副總監
	

	姓  名
	
	 

	性  別
	
	

	出  生

年月日
	
	

	籍  貫
	
	

	職  業
	
	

	學  歷
	
	

	獅子會

現任職務
	
	

	戶  藉

地  址
	
	

	
	
	請

蓋

關

 防

	電  話
	
	


附件4
	第二副總監參選人獅子會資歷績分表

	編號
	獅子會資歷
	積分項目
	得分

	1
	秘書長或複合區執行長
	每擔任一屆得分
	60

	2
	財務長或複合區主計長
	每擔任一屆得分
	50

	3
	本區或複合區辦事處主任事務長、總務長、公關長
行政長、督導長、講師團長、社長、主編
	每擔任一屆得分
	40

	4
	專區主席
	基本得分每一年得分
	25

	
	
	舉辦專區聯合社會服務一次得分
	5

	
	
	消除未滿20人之分會，每一會得分
	5

	
	
	舉辦專區領導才能研習每次得分
	5

	
	
	增加新會，每會得分
	5

	5
	分區主席
	基本得分每一年得分
	15

	
	
	舉辦分區聯合社會服務每一次得分
	5

	
	
	舉辦分區聯合例會每一次可得分
	5

	6
	常務監事
	每擔任一屆得分
	40

	7
	本GET、GLT、GMT、GST、LCIF區協調員
	每擔任一屆得分
	30

	8
	本區或複合區編輯委員
	每擔任一屆得分
	10

	9
	區年會委員會主席
	每擔任一屆得分
	40

	10
	區敘獎委員會主席
	每擔任一屆得分
	40

	11
	區趣味競賽委員會主席
領導發展委員會主席
高爾夫球委員會主席
	每擔任一屆得分
	40

	12
	其他區委員會主席
	基本得分每一屆得分
	2

	
	
	委員會自行舉辦或訂立辦法指導分會辦理活動，每件可得分
	10

	
	
	與他委員會合辦活動，每件可得分
	5

	13
	本區講師團副團長或
複合區講師團副團長
	基本得分每一年得分
	10

	
	
	應邀講課，每一次得分
	5

	14
	複合區認證講師
	基本得分每一屆得分
	8

	15
	本區講師
	基本得分每一屆得分
	5

	16
	認證講師、講師
	應邀講課，每一次得分
	5

	17
	認證導獅
	基本得分每一年得分
	2

	
	
	輔導成立一個新會可得分
	20

	18
	導獅
	非認證導獅但擔任新會導獅，每輔導成立一個新會得分
	20

	19
	常務理事
	每擔任一屆基本得分
	5

	
	
	承辦本區理事會決議聘任之工作每件得分
	10

	20
	複合區或本區理、監事
	每擔任一屆基本得分
	2

	
	
	承辦理監事會或總監議會決議聘任之工作，每件得分
	10


	第二副總監參選人獅子會資歷績分表

	編號
	獅子會資歷
	積分項目
	得分

	21
	其他區職員
	每年基本得分
	2

	
	
	受聘任承辦或獨任擔任工作，每件得分
	10

	22
	敘獎委員會委員
	擔任敘獎委員會委員每屆得分
	15

	23
	捐獻LCIF
	捐獻LCIF每滿美金1000元得分

（最高得分以30分為限）
	3

	24
	參加國際總會、複合區或本區舉辦之研習會
	參加連續三天以上之研習會每次得分
	25

	
	
	參加二天之研習會每次得分
	15

	
	
	參加一天以內之研習每次得分
	5

	25
	出席年會
	參加世界大會或遠東區年會，每次得分
	5

	
	
	參加複合區或本區年會，每次得分
	2

	26
	複合區職務
	擔任複合區職務，除特別規定外不問職位每年得分
	3

	27
	得獎
	得國際總會所頒個人獎，每項得分
	10

	
	
	得複合區所頒個人獎，每項得分
	5

	
	
	得本區所頒個人獎每項次得分
	5

	28
	擔任會長
	基本分每一任得分
	20

	
	
	創會首任會長除基本分外再得分
	10

	
	
	任內獲頒最傑出分會或新會第一名再得分
	10

	
	
	任內所屬分會社會服務敘獎為金獅獎者再得分
	5

	
	
	任內輔導成立新會(含少獅會)完成授証得分
	20

	
	
	任內分會會員年度淨成長每增加一人再得分
	2

	
	
	任內分會會員年度負成長每減一人扣分
	2

	
	
	會長接任或卸任時以會內交接或四個以上分會聯合交接或依本區統一日期交接之方式辦理交接者，每次得分
	2

	29
	參選人獅齡
	每滿一年得分
	1

	30
	參選人學歷
	獲博士學位者可得分
	30

	
	
	獲碩士學位者得分
	20

	
	
	大專畢業者之得分
	15

	
	
	國中以上
	5

	31
	參選人語言能力
	通曉（能說、能寫、能讀）本國以外之語言，每通曉一種語言之得分。
	20

	32
	前任會長
	會長任內及會長卸任後一年內，致力於保留會員，使其分會於該二年內均達成百分之百會員保留者。
	10

	
	備註
	所稱「其他區職員」，含擔任本區咨議、區策顧問、駐區總監特別顧問、駐區總監特別助理、總監特別顧問、總監特別助理、副秘書長、副財務長、副辦事處主任、委員會副主席、早年之區副裁督及其他每年度總監聘任之各種職稱之區職員。
	


       附件5    
切　結　書

　　本人登記參選本區　　　　年度總監(理事長)、第一、第二副總監(副理事長)選舉，茲聲明同意本區依本區章程附則第四十七條規定之程序辦理選舉。且日後不論依該程序辦理之選舉結果如何，本人均予尊重，本人絕不會對於本次選舉所採之初選或覆選程序表示異議（但票數計算之爭議不在此限）。且本人得票數如未達總有效票數之百分之二十時，本人所繳保證金全部捐贈為本區會館基金，並於開票結果宣佈之時視為已完成捐贈，特立切結書為憑。
　　　　　　　　立切結書人(親自簽名)：

中　華　民　國　　　　　年　　　　　月　　　　　日

--------------------------------------------------------------------------
附件6    
聲 明 書 
本人參與國際獅子會300B 3區　　　年度第二副總監(副理事長)選舉，茲鄭重聲明絕不以不當言論或文宣方式競選，如有違反願無條件接受本區所作撤銷提名資格或當選無效之處分，特此聲明。
　　　　　　立聲明書人(親自簽名)：
中　華　民　國　　　　　年　　　　　月　　　　　日
地址：330桃園區三民路三段317號3樓之三


電話：03-3581777（代表號）


傳真：03-3581711


e-mail：lionclubs300b3@gmail.com








受 文 者：如正(副)本所列人員


發文日期：中華民國113年12月16日


發文字號：(113)秘綾字第082號


速    別：


密等及解密條件或保密期限：


附    件：國際憲章附則相關規定、本區章程附則第七章45~48條、積分表、切結書、聲明書、各候選人推薦表





裝





線裝





訂





正本：各分會會長、秘書


副本：第一副總監、第二副總監、前總監、區行政幹部、


專區主席、分區主席





 (※以遞交日或郵戳為憑，逾期則不受理登記。)


　　於一月廿三日下午16:00前寄達或遞交本區總監辦事處憑辦。


    推薦通過會議紀錄乙份(正面加蓋關防)， 


三、本推薦表填妥後需加蓋關防，並將總監、第一、第二副總監


上方打勾，並填上姓名及其他資料。


    若推薦為第一或第二副總監候選人者，則在第一或第二副總監候選人


二、若推薦為總監候選人者，請在總監候選人上方打勾，


一、各分會推薦總監或第一、第二副總監候選人，只能選擇其中一項。








